
 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
เรื่อง    หลักเกณฑ์และแนวทางการ ตัวชี้วัด ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

                            พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน)เงินนอกงบประมาณ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

…………………………………….............. 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.  ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 
๒๕๕๒  ข้อ ๔  วรรคส่ี  ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือนต้องประกาศร้อยละของฐานใน
การค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนในแต่ละครั้ง นั้น  ซึง่คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จึงได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป  ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ส าหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเล่ือนเงินเดือนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓   
 

 ดังนั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร     จึงประกาศหลักเกณฑ์และ
แนวทางตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไป ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะ
ชัย จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ดังผนวกแนบท้ายนี้ 
     
        

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                    ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๑   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

(  นายรัศมี  ตรีแสน ) 
สาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย   



    

 

( ส าเนา ) 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 

เรื่อง    หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                            พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน)เงินนอกงบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔   
…………………………………….............. 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.  ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 
๒๕๕๒  ข้อ ๔  วรรคส่ี  ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือนต้องประกาศร้อยละของฐานใน
การค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนในแต่ละครั้ง นั้น  ซึง่คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จึงได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป  ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน) เงินนอกงบประมาณ ส าหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเล่ือนเงินเดือนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒   
 

 ดังนั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร     จึงประกาศหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
ลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน)เงินนอกงบประมาณ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ดังผนวกแนบท้ายนี้ 
     
        

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                    ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๑   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 

 
 

(  นายรัศมี  ตรีแสน ) 
สาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย   


