
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร   

ที่  ยส ๐๕๓๒/๑๓๒   วันที่     ๑๗   มีนำคม   ๒๕6๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          รอบ ๖  เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย   

๑. เร่ืองเดิม 
                          ตำมท่ีกระทรวงสำธำรณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวงสำธำรณสุข 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร ได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ ITA ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยครอบคลุม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลท่ัวไป โรงพยำบำลชุมชน และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตัวชี้วัดท่ี 
7 กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต EB1๗ หน่วยงำนมีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนเป้ำหมำยเข้ำรับกำรประเมินทุกแห่งจะต้องจัดท ำรำยงำน
กำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน      

๒. ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร  โดยงำนบริหำรท่ัวไป ขอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
มหำชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

 

๓. ข้อพิจารณา 
        ในกำรนี้ งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ได้จัดท ำแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย จังหวัดยโสธร รอบ ๖  เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ และขอน ำแบบ
รำยงำนผลฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อประกำศให้สำธำรณชนได้รับทรำบต่อไป 

                        ๔. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ  

 
(นำยสมชำติ   ยอดดี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                             ชอบ/ด ำเนินกำร 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร 



 
 

ค าน า 
 

 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส 
(More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์  ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหน่วยงาน        
โดยใช้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT)         
ท่ีเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูลเป็นเครื่องมือในการประเมิน และก าหนดตัวช้ีวัดท่ี 7          
การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อค าถามท่ี 17 (MOIT 17) หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตาม      
การด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร ได้จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว โดยหวังว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน องค์กรและผู้สนใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในกา รด าเนินงานด้าน        
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 

มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

                                                                                                        หน้า 
 บทที่ 1  บทน า 1  
 
 บทที่ 2 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 2 
                               การทุจริตประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 บทที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  3 
                               ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 
 บรรณานุกรม 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

บทที่ 1 บทน า 

          ภายใต้วิ สัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต”  และกระทรวง
สาธารณสุขจะเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน  ร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  เพื่อเป็นการยกหลักธรร
มาภิบาล  ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  ด้วยความมุ่งมั่นดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนด
ทิศทาง       การพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)  นอกจากนั้นศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดท าแผนแม่บทด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งปัจจุบันได้ขยายเวลาในการใช้แผนแม่บทฯ 
ออกไปถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕   

  เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อการทุจริตท่ียั่งยืน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ    
ทุกภาคส่วน  ไปจนถึงการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐาน มุ่งเน้น
การปฏิรูปและพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้านของพลวัตของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุก ๆ ด้าน โดยเริ่ม
จากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ  เพื่อให้การทุจริตไม่สามารถเกิดขึ้นได้  หรืออย่างน้อยให้มีจ านวนลดลง      
สร้างให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นสังคมแห่งการต่อต้านการทุจริต และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดแผนการขับเคล่ือนนโยบายมุ่งเน้น
กระทรวงสาธารณสุข ๙ ประเด็นหลัก  และได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  
ตามแนวทางท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด   รวมท้ังน าแนวทางของ MOPH ITA มาวางแนวทางขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน” มุ่งเน้นประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการ
ส าคัญ ๖ กระบวนการ ดังนี้ 

๑. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๓. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๕. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
๖. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
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บทที่ 2   
แนวทางการจดัท าแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แนวคิดหลัก ดังนี้ 

  แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต        
ให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - โครงการอบรมปลูกฝังแนวคิดให้ ข้าราชการบรรจุใหม่ มีการน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ให้และไม่รับสินบน มีความ
ละอายต่อการกระทาความผิด  ไม่อดทนและเพิกเฉยต่อการทุจริต 
 - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้น โดยหน่วยงานต้องน ามาตรการป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้วซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ 
ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้น ามาด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีข้อก าหนดแผนการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน 
 - การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
 - ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ  การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น
รูปธรรม  ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล  
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บทที่ 3 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
สสอ.มหาชนะชัย รูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 
 

 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่ง พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
(2) การประเมินความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดการ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

บุคลากรในสงักัด  
สสอ./ รพ.สต.ทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ ไม่ใช้งบประมาณ 1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชัย 
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แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศมาตรการที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกันใน
องค์กร 
     - ประกาศมาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 
    - ประกาศมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
     - ประกาศมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 
     - ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๒.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมโดย
ชมรมจริยธรรม (คปสอ. จนท.สธ. ทุก
ระดับ)   
 

บันทึกแจ้งเวียนมาตรการฯ 
 
 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรในสงักัด  
สสอ. / รพ.สต.ทุกแห่ง 
 
 
 
 

 / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๖๐๐ 

1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชัย 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

๓. อบรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม ใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้กับ
บุคลากรสังกัด 
 
 
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  การ
บริหารจัดการ(ผอ.รพ.สต  จนท.การเงิน/
พัสดุฯ สสอ. รพช. ) 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานใน
สังกัด สสอ.มหาชนะชัย 
 
 
 
 
 
 

สสอ./ รพ.สต. ทุกแห่ง 
 
 
 
 
บุคลากร สสอ./ รพ.สต. 
ทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชัย 
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  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบให้เป็นไปตามขั้นตอน
การด าเนินงาน    ตามตัวช้ีวัดท่ี 53  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT) ร้อยละ 92  (เมื่อส้ินสุดไตรมาสท่ี 4) 
ตลอดจนสนับสนุน           การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานราชการ 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ 
                         สุจริต 
  3. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  4. บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 
                         และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   

  บทสรุป 

  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร และ
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

  ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย/เครือข่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง รวมถึง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรได้อีกด้วย 
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บรรณานุกรม 
 
 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี., 2564 
             
                     
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 0 457๙ ๙๑๑๕ 
 
 www.sasukmah.org/ 
 
  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
                    จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sasukmah.org/


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมหาชนะชัย 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๕ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 

ช่ือกลุ่มงาน: งานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป:ี  1๗ มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
หัวข้อ: ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบ ๖ เดือน 
Link:  
หมายเหตุ: .................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
          

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

       (นายสมชาติ  ยอดดี)                                                                
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                           
  วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                        วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                                         
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

                                                    (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง)                                                     
                                          ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                           
                                              วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                                         

 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร   

ที่  ยส ๐๕๓๒/๑๓๓   วันที่     ๑๗   มีนำคม   ๒๕6๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สสอ.มหำชนะชัย  
          รอบ ๖ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย   

๑. เร่ืองเดิม 
ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวง

สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร ได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สสอ.มหำชนะชัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ตัวชี้วัดท่ี 7 กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต EB1๗ หน่วยงำนมีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน ซึง่หน่วยงำนเป้ำหมำยเข้ำรับ
กำรประเมินทุกแห่งจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน      

๒. ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร  โดยงำนบริหำรท่ัวไป ขอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ ำปีของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
มหำชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

 

๓. ข้อพิจารณา 
                          ในกำรนี้ งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ได้จัดท ำแบบรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ ำปีของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๕ และขอน ำแบบรำยงำนผลฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อประกำศให้
สำธำรณชนได้รับทรำบต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  

 
(นำยสมชำติ   ยอดดี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                             ชอบ/ด ำเนินกำร 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

สถานที่ต้ัง ถ เรืองแสนกรรฉ์ ต ฟ้าหยาด อ มหาชนะชัย จ ยโสธร 35๑๓0   

ชื่อผู้ประสานงาน นายสมชาติ  ยอดดี โทรศัพท์  0๙๐๗๔๖๑๘๑๙  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (คน)   

1. กิจกรรมรณรงค์ตามวาระต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น, กิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา, วันคล้าย
วันเกิด  การเลื่อนระดับหรือต าแหน่งสูงข้ึน 

/  ๖๕ จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง และเป็น
การร่วมกิจกรรมที่ส่วนราชการ จัดข้ึน
และเกิดข้ึนในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

อวยพรวันเกิดในเดือนและ
ต้อนรับ-ส่ง เจ้าหน้าท่ีย้าย
เข้า-ออก  สร้างขวัญก าลังใจ
การเลื่อนระดับ/ต าแหน่ง 

2. การจัดกิจกรรมท าบุญ ปฏิบัติธรรม   /  ไม่สามารถด าเนินการได้ จาก
สถานการณ์ Covid-19  

ภารกิจสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคฯในพ้ืนที่ 

3. การแต่งกายชุดผ้าไทยมาท างาน /  ๗๙ ทุกวันอังคาร และ วันศุกร์ ของ
สัปดาห์ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในส านักงาน 
และหน่วยบริการในสังกัด 

 
ลงช่ือ           ผู้รายงาน 
 (      นายสมชาติ   ยอดดี ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่    ๑๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๕  

 

แบบฟอร์มที่ 2 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมหาชนะชัย 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๕ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 

ช่ือกลุ่มงาน: งานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป:ี  1๗ มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
หัวข้อ: ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบ ๖ เดือน 
Link:  
หมายเหตุ: .................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
          

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

       (นายสมชาติ  ยอดดี)                                                                
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                           
  วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                        วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                                         
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

                                                    (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง)                                                     
                                          ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                           
                                              วันท่ี ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕                                                         

 
 
 
 

 




