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Inclusive Growth Engine 



Productive Growth Engine 



Green Growth Engine 





เป็น องค์กรหลักด้านสุขภาพ 
ที่ รวมพลังสังคม เพ่ือ 

ประชาชนสุขภาพดี 

      พัฒนาและอภิบาล 
ระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม

และยั่งยืน 

ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่งยืน 

Vision 

Mission Goals 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสขุ  





 

 

 

 

 

Mastery 
เป็นนายตวัเอง 

หมั่นฝึกฝนตนเองใหท้ ำในสิง่ทีด่ ีมศีกัยภำพ  

ยดึมั่นในควำมถกูตอ้ง มวีนัิย  

ปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ บนพืน้ฐำน 

ของกำร มสี ำนึกรบัผดิชอบ  

คณุธรรม และจรยิธรรม  

Originality 
เรง่สรา้งสิง่ใหม่ 

สรำ้งสรรคน์วตักรรม/คดิคน้สิง่ใหม่ 

ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ  

น ำมำใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์อ่ระบบสขุภำพ  

People centred 
ใส่ใจประชาชน 

ยดึประชำชนเป็นศนูยก์ลำงในกำรท ำงำน  

โดยค ำนึงถงึประโยชนท์ีจ่ะเกดิกบัประชำชน  

โดยใชห้ลกั “เขำ้ใจ เขำ้ถงึ พึง่ได”้  

Humility 
ถอ่มตนออ่นน้อม 
มสีมัมำคำรวะ มนี ำ้ใจ ใหอ้ภยั  

รบัฟังควำมเห็น  

ยดึประโยชนส์ว่นรวมมำกกวำ่สว่นตน  

Core Values 

Trust  

Take years to build,  
seconds to break, and  

forever to repair. 



ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ 

Service Excellence 
บริการเป็นเลิศ 

People Excellence 
บุคลากรเป็นเลิศ 

Governance Excellence  
บริหารเป็นเลิศ 

ด้วยธรรมาภิบาล 
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4 Excellence Strategies 
PP&P Excellence 

15 แผนงาน 
42 โครงการ 
75 ตัวชี้วัด 





























การพัฒนาจังหวัดยโสธร 



ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
                              และได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณ ี 
                              และการค้า การท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
                              และความมั่นคงของครอบครัว ชุมชนและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ 
                              และสิ่งแวดล้อม 
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เพื่อสุขภาวะของประชาชน 

ระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน  

การบริหารจัดการที่ดี  

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  

การขบัเคลือ่นระบบสุขภาพจงัหวดัยโสธร 

นพ.ธีระพงษ์ แก้วภมร 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

วิสัยทัศน ์



ให้มีศักยภาพและสอดคลอ้งกับทศิทางขององค์กร  
มีความผูกพันต่อองค์กร ภายใต้บรรยากาศการท างานที่ด ี

จัดท าแผนด้านการบริหารจัดการบคุคลากร  
จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ ทักษะรายบุคคล 

สนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อม สวัสดิการให้เอื้ออ านวยต่อกิจกรรมต่างๆ 
ให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิดเป็นองค์กรแห่งความสุข 

วิเคราะห์อัตราก าลัง ปรับปรุงค่าตอบแทนให้เหมาะสมตามภาระงาน(P4P)  
พัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

       พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถก าลังคน 



เพิ่มความถูกต้องสมบูรณ์เวชระเบียน พัฒนาศักยภาพ 
ในการรักษา เพิ่มอัตราครองเตียง มีการส่งต่อผู้ป่วยสมเหตุผล 

ลดรายจ่ายโดยมีการใช้ยาอย่างมีประสิทธิภาพสมเหตุสมผล(RDU)  
ต่อรอง คัดเลือกวัสดุ ยา เวชภัณฑ ์วัสดุห้องปฏิบัติการ 

มีการจัดซื้อเวชภัณฑ์รวมศูนย์  ลดการส ารองเวชภัณฑ์คงคลัง 

เพ่ิมผู้ป่วยประกันตน  เพ่ิมห้องพิเศษ ติดตามหนี้ค้างช าระ    

วิเคราะห์การใช้พลังงาน  มีมาตรการลดการใช้พลังงาน หรือใช้พลังงานทางเลือก 
เช่นพลังจากแสงอาทิตย์ ติดตามสถานการณ์การเงิน  

น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
บริหารแผน Planfin ทุกเดือน วางระบบติดตามในการด าเนินงานควบคุมภายใน   

       พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง 



พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ 
ให้มีความเชี่ยวชาญตาม Service plan 
ตั้งแต่บริการปฐมภูม ิทุติยภูม ิและ ตติยภูมิ 

ปรับพฤติกรรมสุขภาพและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันควบคุมโรคโดยชุมชน สนับสนุนและดึง
ศักยภาพภาคประชาชนร่วมดูแลส่งเสริมระบบ
สุขภาพไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนงบประมาณ 

มีการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ร่วมกับเครือข่ายภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า  
เช่น ห้องผ่าตัด เครื่องมือตรวจพิเศษ  
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และบริบทของพื้นที่ภายใต้การมีส่วนร่วม 
ด าเนินการตามแผนและเชื่อมโยงกันอย่างไร้ร้อยต่อ 

การจัดการองค์ความรู้เรื่องสุขภาพ
ส่งเสริมการใช้แพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

    พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถเครือข่าย 



การขับเคลื่อนระบบสุขภาพจังหวัดยโสธร 

ระบบบริการสุขภาพ 
ได้มาตรฐาน 

 ทรัพยากรสาธารณสุข 
 รพ.ผ่านมาตรฐาน HA 
 รพ.สต.ติดดาว 
 Smart Hospital 
 ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

• คุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 
• PMQA 
• การเบิกจ่ายงบประมาณ 
• การบริหารการเงินการคลัง(UC) 
• คุณภาพเวชระเบียน 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

• พชอ. 
• อสม. 
• เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
• เครือข่ายสมัชชาสุขภาพ 

สุขภาวะคนยโสธร 
• อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 
• อัตรามารดาตาย 
• อัตราทารกตาย 
• อัตราป่วย NCD DM/HT 
• RTI 
• อัตราป่วย CD DHF/TB 
• สุขภาพกลุ่มวัย(เด็ก-ผู้สูงอาย)ุ 

การบริหารจัดการที่ดี 

P 
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